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PISMO OKGLNE HNr J/92
Dyrektora Przedsiebiorstwa Zaklady Elektroniczne "ELWRO"
z dhia 12 . pagdziernilka 1982 b1,

w sprawie : wdrozenia procedury zwolnien grupowych w ZE "ELWRO"

Wodniui 2240499200 pg zostalo zawarte pomiedzy Dyrektorem
Przedsiebiorstwa, a Zwiazkami Zawodowymi dzialtajacymi w ZE
"ELWRO" porozumienie dotyczace rozwiazywania uméw o prace z
pracownikami ZE "ELWRO" z przyczyn zakladu pracy.
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{. Przygotowanie list pracownikéw do zwolnienia stanowi
obowiazek aparatu zarzadzania /kKierownikéw kombérek
organizacyjnych/ usankc jonowanego nowa strukturg
organizacyjna Przedsiebiorstwa wdrozong Zarzadzeniem DN
Nr.ii/92 z dnia 7 pazZdziernika {9892 r.

2. Termin przygotowania list pracownikéw do zwolnienia zgodnie z
wymogami pkt.IV wust. @& Porozumienia i przekazanie ich do
Sekeji Kadr i Szkolenia /AK/ ustala sie na dzien
15 pazdziernia 1992 r. Formularz listy zwolnien stanowi
Zat Nr { do niniejszego Pisma.

3. Listy pracownikédw proponowanych do zwolnien w poszczegélnych
komérkach organizacyjnych powinny wynikaé z nowej struktury
organizacyjnej 1 nowego przewidywanego dla nich poziomu
zatrudnienia.
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Zgodnie - - zawartym Porozumieniem przyvjeto jako kryteria
wnioskowania do zwolnien nastepujace uwarunkowania okre$lajace
kolejnoéé wnioskowania do zwolnien :



{. Wniosek pracownika zaakceptowany przez kierownika,

2. Posiadanie poza ZE "Elwro" innych statych zrédeil
utrzymania np; emerytury, renty, wynagrodzenia za
prace W niepeinym wymiarze czasu pracy, dochoddéw w
zwiazku z prowadzeniem dziatalnoéci gospodarczej itp.

3. Wykorzystywanie dlugotrwalych /powyzej i miesiaca w
sposéb nieprzerwany/ urlopédw bezpitatnych na
przestrzeni 1992 roku.

4, Likwidacja stanowiska pracy w wyniku reorganizacji
pracy wynikajaca ze zmian organizacyjnych.

5. Ocena pracownika pod wzgledem fachowo$ci, przydatnoséci
dla zakladu pracy oraz dyscypliny pracy.
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W ramach dzialtan osionowych nie moga byé wnioskowane do zwolnien
nastepujace kategorie pracownikoéw

1. kobiety w cigzy lub w okresie urlopu macierzynskiego

2. pracownicy w wieku przedemerytalnym Zartia3gvle. .y ot g,
pracownicy ktérym brakuje nie wiecej niz dwa lata do
wieku emerytalnego jezell okres zatrudnienia umozliwia
im wuzyskanie prawa do emerytury 2 osiggnieciem tego
wieku.

Przez wiek emerytalny nalezy rozumieé¢ wiek okresSlony w
przepigach emerytalnych zezwalajacych na uzyskanie
uprawniern w normalnym trybie.

3, czlonkowie zarzadu zakladowe] organizacji zwigzkowe]
i komisji rewizyjnej

4. czlonkowie rady pracowniczej
5. spoteczny inspektor pracy

6. réwnoczesénie obydwaj malzZonkowie zatrudnieni w
zakladzie

7. pracownicy, ktérzy doznall udokumentownej zgodnie
z przepisami prawa utraty zdrowia w Dbezpo&rednim
zwiazku z praca wykonywang w ZE I ZEANTO
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Ustala sie Jjako obowiagzek aparatu zarzagdzania /kierownikéw
komérek organizacyjnych/ usankc jonowanego nowsa struktura
organizacyjna Przedsiebiorstwa wdrozong Zarzadzeniem DN Nr.i{i/%2
z dnia 7 paZdziernika 1992 r. wreczenie pracownikom wypowiedzen
uméw o prace w terminie do 31 pazdziernika 18%2 r.

Wypowiedzenia w péfniejszym terminie jednak nie pézniej niz do
31 grudnia 1992 r. beda wynikaé z bezpoéredniej dyspozycji
Sekcji Kadr i Szkolenia /AK/ opartej o decyzje Komisji Dyrektora
Przedsiebiorstwa i Zwigzkoéw Zawodowych.

T
Bezposrednich wyjagnien i dyspozycji w zakresie
dokonywania zwolniern pracownikéw =z przyczyn zakladu pracy

udziela Sekcja Kadr i Szkolenia /AK/ tel. wew. 260.
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