PROTOEKODE Z POSIEDZENIA RADY PRACOWNICZEJ
Z DNTA 30.03. {893 ROKU

Posiedzenie prowadzi Przewodniczacy RP - Wacltaw Jargulinski
Ea wstepie Przewodniczacy RP przywital wszystkich zebranych
oraz przedstawil porzadek obrad.

- Przeksztalcenie w Jednoosobowsg Spdike Skarbu Parisitwa.
- Bierzaca sytuacja przedsiebiorsitwa.

W posiedzeniu ze strony Dyrekcji biorg udzial:
1. Dyrektor DN - W. Kierzkowski

2. Dyrektor DH - B. Wilgan

F. Dyrektor DP - J. RozumowsKi

4. Dyrektor DS - I. Ciskowskli

5. Dyrektor DA ~ 8. Dobkowski

6. Dyrektor DH - J. Raziuk

Ze strony Zwiagzkéw Zawodowych biorg udzial

{. Przewodniczacy NSZZ "S" - 8. Janas
oraz Prezydium.
2. Przewodniczgcy ZZP "ELWRO" - J. Swigdenr

oraz Prezydium
Ze strony Rady Pracowniczej biorg udziai:

1. Przewodniczacy RP - W. Jarguliinski
oraz czionkowie.

Przewodniczacy RP

Na wstepie Przewodniczacy w skrécie przedstawil cel tego
spotkania. Stwierdzil, on #ze sytuacja ktéra jest obecie
wymaga wielu wyjasnien il dzialann zmierzajacych do
zapoznania zalogi naszego zakladu z teg sytuacja.
Przewodniczacy powiedzial, ze para w ktorej mielismy sie
znalezé jest nieaktualna.

Przetarg Teletry odbyl sie. My jako zaklad znaleZliémy sie
w parze z ZWUT-em. Sutuacja ZWUT-u jest bardzo zla.

Pracuja oni jedynie 3 dni w tygodniu. Nie s3 onf w stanie
utrzymaé sie. Dwa pozostale dni pracujag za 75 “ stawki
zagadnicze].

Dyrektor zwrdcil sie do Rady Pracowniczej o ©podjecie
Uchwaiy w sprawie przeksztalcenia.
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st 2
Mamy “ 2 ‘moZliwogci  tj. Dyrektor Przedsiebiorstwa i Rada
Pracownicza wystepuja i wspdlnym wnioskiem o
przeksztalcenie do Ministerstwa Przeksztalcenn Wl. lub drugi
wariant - =z wnioskiem o przeksztalcenie wystepuje do
Prezesa Rady Ministréw Minister Przeksztaicen
Wlasno&ciowych.
Przed Zwiazkami oraz Rada Pracownicza stoli =zadanie aby
doprowadzié do powstania Jednoosobowej Spéiki Skarbu
Pansta.
Nalezaloby opracowaé regulamin Rady Nadzorcze].
Taka jest sytuacja - . gWUT i ZE ELWRO nie sa jeszcze
spélkami.MoZze to potrwaé od 6 - 2 miesiecy. Uwazamy, ze
tak dlugo nie przetrzymamy.Obecnie Komornicy zajmija nam
wszystko z czego mozemy mieé pieniadze.
Nalezy koniecznie szukaé wiekszych mozliwosci aby byta
wieksza sprzedaz. Nalezaloby w obecnej gytuacji rozmawiac
7z naszymi wierzycielami aby sprawy nie zalatwionsg byly
zatatwiane w innej formie.
Progitbym aby glos zabral Pan Dyrektor Kierzkowski.

Dyrektor

zlozyl podziekowanie Radzie Pracownicze]j za zorganizowanie

takiego spotkania., Takie spotkanie jest bardzo potrzebne.
Sytuacja obecna jest dramatyczna. Patrzgc na caldésdé mozZna

powiedzieé, e w ubieglym roku byly straty. W takiej
sytuacji jak my jestesdmy Jest 454 firm parnstwowych.
Oczywiéci tym faktem nie mnalezy sie pocieszaé¢. Gidwna
przyczyna niepowodzenn jest =zalamanie s8ie rynku, brak
produkcji, brak eksortu i inne czynniki, ktére spowodowaly

taka sytuacje. Sytuacja jest na ogbél1 Panistwu 2znana,
wielokrotnie juz ja Pprzedstawialem, MozZna stwierdzié, ze

mamy & razy mniejsza sprzedaz. Powinniamy uzyslkiwaé 15
miliardéw =z}. My natomist dotychczasowa sprzedaz mamy
miliardéw z1 , ta kwota jest pochilonigta. Z tych dwdch Kwot

mozna odpowiedzieé sobie na pytanie, ile mamy pieniedzy na
inne cele. Mamy przy tym wszystkim dufe zatory piatnicze -

trudne do wyegzekwowania. Blokowanie wszystkiego co jest
mozliwe przez komornikoéw.
Jedyna nasza szansa jest szybka prywatyzacja naszego

zakladu. Musimy przeksztalcié sie w Jednoosobows Spdlke
Skarbu Pafistwa. Obecnie powstata inna sytuacja, Jjestesmy w
parze =z ZWUT-em. W tej sytuacji jakiej jesteémnhusimy
bardzo naciskaé¢ Ministerstwo aby szybko przystapié do
dzialan zmierzajacych do przeksztalcenia. W tym miejscu
widze duza role dla Zwiazkéw Zawodowych oraz Rady
Pracowniczej. Trzeba wynegocjowaé¢ i osiagnac¢ jak najlepsze

korzy&ci dla zalogi. Powinnidmy wspdlnie dzialaé z ZWUT-em.
Jezeli przeksztalcenie bedzie trwalo od 6 - 9 miesigcy to
uwazam, Ze nie jesteSmy w stanie sie utrzymad.

Jezeli chodzi o sprawy placowe to moZna powiedzieé tak, zZe

wydatki nasze sa wigksze od dochodéw. W naszych planach
jestedmy przygotowani przeznaczyé na podwyzki 700 mil ionéw




